
제19대 총장선출 진행 경과

 가. 2019. 3. 14.(목) 오전 11시

    : 연세노조협의회 대표자 회의(신촌캠, 원주캠, 신촌세브란스, 원주세브란스, 신촌산

학단, 원주산학단, 연세우유) 

   - 총장선거 관련 대책위 구성 : 신촌캠, 원주캠, 신촌세브란스, 원주세브란스 위원장 

 나. 2019. 4. 9.(화) 오전 10시: 법인이사장 면담 

   - 법인이사장, 법인본부장 VS 연노협 대책위 4인

   - 총장선거시기마다 반복되는 교내 갈등상황에 대한 방지대책 요청

   - 총장선거과정 직원참여 보장 요청 

   - 연세대학교 위기상황에 대하여 차기 총장선임의 중요성에 대한 공감대 형성

   - 향후 지속적인 대화 약속

 다. 2019. 4. 11.(목) 오후 3시

    : 대학평의회 후 학생대표 3인(총학비대위, 원주총학, 대학원총학)과의 면담 

   - 총장선거 관련 연대 논의

   - 교내구성원 참여보장, 민주적인 절차확보의 원칙 합의

   - 향우 진행상황에 따라 공동성명, 연대투쟁 등의 활동 예정

 라. 2019. 4. 18.(목) 12시: 총학생회장 면담

   - 연세대학교 위기상황 및 문제점 공유

   - 총장선거관련 연대 및 향후 공동대응 합의

 마. 2019. 4. 22(월): 법인이사회 총장선출방안 교수평의회 전달 (붙임자료 참조)

 바. 2019. 5. 2.(화) 

   - 4. 22(월) 법인이사회 교평 전달(안)에 대한 내용 입수

   - 총학생회 및 연세노조협의회에 관련내용 전달

   - 대책위원회에서 비상대책위원회 체제로 전환1)

 사. 2019. 5. 14.(화) 오후 1시 30분: 교수평의회 비상대책위원장 면담 

   - 신촌캠퍼스 및 신촌세브란스 위원장 VS 교평 비대위원장 (경제학과 조하현 교수)

   - 현 이사회(안)의 문제점 공유 및 원천거부의지 표명

   - 학내 주요구성원(교원, 직원, 학생)의 참여비율 제고 방안 논의

   - 향후 사안에 따른 연대 방안 논의 

1) 물리적 거리에 대한 제약으로 원주캠, 원주세브란스 대표자 동의하에 신촌캠, 신촌세브란스 대표자 중
심으로 활동하고 SNS상으로 논의하기로 함. 주요사항 결정시에는 회의소집



 아. 2019. 5. 15.(수) 오전 10시: 법인 본부장 면담 

   - 법인이사회(안)에 대한 유감 표명

   - 교내구성원(직원 및 학생) 참여 비율 상향 및 자체 추천권 보장 요청

   - 후보추천 단계뿐만 아니라 후보평가 단계에도 직원 및 학생 참여 보장 요청

   - 총장후보자들에 대한 철저한 검증작업의 필요성에 대한 공감

   - 향후 진행사항에 대한 정보제공 약속

 자. 2019. 5. 15.(수) 교평 비대위에 총학생회 공문 발송

   - 총추위에 학생 4인 참여

   - 정책평가단에 재학생 1/8비율로 참여

 차. 2019. 5. 17.(금) 교평 비대위원장 2차 면담

   - 신촌캠·신촌세브란스 위원장 VS 조하현 교수, 김철영 교수

   - 총장선거 전 과정(추천, 평가, 인준 등)에 직원참여 보장

   - 직원참여 비율 상향 요청(최소 6명)

  카. 2019. 5. 20.(월) 연세노조협의회 공문 발송

   - 이사회: 교원, 직원, 학생 3주체의 민주적인 참여 보장 요청

   - 비대위: 총추위 직원 6명 참여, 정책평가단 직원 20% 참여 보장 요청

   * 붙임자료 참조

  타. 2019. 5. 22.(수) 법인공문 접수

   - 제19대 총장 자격 및 심사기준에 대한 의견 청취

    : 직원대표 – 신촌캠 위원장

  파. 2019. 5. 28.(화) 오후 2시 법인 선정 컨설팅업체 대표 인터뷰

   - 제19대 총장 자격 및 심사기준 선정관련

   - 자격요건 및 심사기준 제언

  하. 2019. 5. 20.(월) YBS 기자 인터뷰

     2019. 5. 28.(화) 연세춘추 기자 인터뷰

   - 총장 선출관련 직원 입장 표명

  ※ 2019년 6월 초 법인에서 전체 구성원 대상 총장 자격 및 심사기준 관련 설문조

사 실시 예정 

   - 신촌캠퍼스: 전체 교직원 대상


