
“연세의 연세다움을 위하여”

연세노동조합 협의회 

수신자 : 연세대학교 총장선출제도개혁 비상대책위원회 위원장

참  조 :

제  목 : 총장선출과 관련된 비상대책위원회의 안에 대한 연세노동조합협의회의 의견

1. 연세대학교 총장선출제도개혁 비상대책위원회의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 19대 연세대학교 총장선출과 관련하여 이사회에서 제시한 총장후보 추천위원회에 직원참

여 2인이 총장추천으로 임명되는 것에 대하여 직원들의 자주성과 민주성을 훼손하는 절

차적 문제가 있음을 재단본부를 통해 전달하였습니다.

3. 연세노동조합협의회는 총장선출제도개혁 비상대책위원회(이하 비대위)와의 2차례 간담회

를 통하여 연세대학의 3주체인 교수, 직원 그리고 학생이 참여하는 민주적인 절차를 통

하여 연세의 미래를 책임질 총장을 선출하여야 한다는 공감대를 형성하였다고 생각합니

다.

4. 연세노조협의회는 가장 가까운 곳에서 총장후보들의 면모를 확인할 수 있는 교수, 직원 

및 학생들을 통하여 총장후보 공론화 과정을 거쳐야 하며 이는 문제의 소지가 될 수 있

는 후보의 인품과 업무추진력 등을 확인할 수 있는 자리가 될 것이라고 생각합니다.

5. 연세노조협의회는 총장선출제도개혁 비상대책위원회의 안을 일부 수용하며, 비상대책위

원회와 총학생회와의 충분한 논의를 통하여 최종안을 이사회에 전달하여 민주적인 과정

속에서 구성원들이 신뢰하는 연세대학교가 되기를 바랍니다.

6. 연세노조협의회는 총장선출과 관련하여 다음의 직원 참여 보장을 제안합니다.

■제19대 총장선출과 관련된 총창추천위원회 및 공론화 평가단 직원 참여

    가. 총장추천위원회 참여기관 : 연세대학교노동조합, 연세대학교원주캠퍼스노동조합, 전

국대학노동조합 연세대학교지부 신촌산학단지회, 전국대학노동조합 연세대학교지부 원주산학

단지회, 연세대학교의료원노동조합, 보건의료산업노동조합 원주연세의료원지부 대표자 각1인, 

총 6명 참여

   나. 공론화 평가단 : 연세재단 전 직원 20% 참여
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